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Ausgangslage ( SpEA

SportsEconAustria

- Sportvereine essenziell fur Leistungs- und Breitensport, aber auch als soziale

Institutionen
- Waren OOs Sportvereine ohne Ehrenamtliche existenzfahig?

- Herausforderungen:
—- weniger Sportvereinsmitglieder

- weniger Ehrenamtliche im Sport (u.a. Demografie, COVID)

= Ziel: Ehrenamt aufrechterhalten und starken
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Outline @EA

SportsEconAustria

1. Methodik
2. Umfrageergebnisse
- Wer arbeitet ehrenamtlich?
- Aktuelle Herausforderungen
- Was motiviert Menschen fir das Ehrenamt?

3. Quantifizierung der Wertschopfung durch Sportsatellitenkonto - Ehrenamt

4. Strategien
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SportsEconAustria

Studie 6;/ @EA

- Primardatenerhebung (Umfrage)

- Vereinsleitungen und Sportvereinsmitglieder in Oberosterreich
- Erhebungszeitraum im zweiten Halbjahr 2024

- Geschlossene, offene und halboffene Fragen

- 726 Beobachtungen als Basis fur die Auswertung

- Bereinigung unvollstandiger oder inkonsistenter Angaben

- ,Smarte Umfrage”
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(SpeA

SportsEconAustria

Wer arbeitet ehrenamtlich
im Sport?

Status quo: Umfrageteilnehmende
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Alter und Geschlecht SpEA

SportsEconAustria

Geburtsjahr der Umfrageteilnehmenden, nach Geschlecht (n=509)
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» Geringer Frauenanteil

« Weniger Vereinsmitglieder
in den jingeren Jahrgangen

- Nachfolgeproblem!
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m Weiblich Mannlich ® Gesamt
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Bildungsniveau

(SpeA

SportsEconAustria

Bildungsabschliisse der Teilnehmenden verglichen mit Osterreich und Oberésterreich
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Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen
aktive Ehrenamtler Bevélkerung O Bevélkerung 00

m Pflichtschule

Matura ™ Lehre/ Berufsbildende mittlere und héhere Schule ® Universitat/FH

Ehrenamt Sport Oberdsterreich

Freiwillige haben
uberdurchschnittlich
hohe Bildungsabschlusse

Besonders bei Frauen zu
beobachten



Dauer Mitgliedschaft und Ehrenamt SpGA

SportsEconAustria

Beginn Sportvereinsmitgliedschaft (n=721) Beginn ehrenamtlicher Tatigkeit (n=562)
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Zeitverlauf Mitgliedschaft/Ehrenamt

spea.at
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Tatigkeit im Verein SpEA

SportsEconAustria

Anzahl Antworten (n=626) & Stunden pro Monat (n=626)
0 100 200 300 0 5 10 15 20
Prasident/in, Obmann, Obfrau, Vereinsvorsitzende/r I 344
Veranstaltungen/ Organisation/ Konzerte etc. I 3 | 7 I 4,0 o8
Wettkampfe/ Organisation/ Tatigkeiten wahrend des Wettkampfes | 00 I 7,1
Trainertatigkeiten inklusive Aus- und Weiterbildung I — —— N 32 I 15,9
Vorstandsmitglied (z.B. Kassier/in, Schriftfihrer/in, Stellvertreter/in I —S— T ) | I 10,3
Organisation des Sponsorings IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE_———— (0 I 3,6
Beschaffung von Geraten und Ausristung I ()7 - 2,1
Kinder und Jugendbetreuung (z.B. Ferienkurse, Trainingslager oder... N — —— — N 3 I 5,0
Medienbetreuung und Kommunikation/ Social Media/ Pressearbeit I 70 I 4,4
Sonstige administrative Tatigkeiten (z.B. Buchhaltung,... HEE S | GO I 6,0
Wartungsarbeiten und Instandhaltung der Anlage IEEE—GCGCGCGEGEGEGNN 36 I 4,6
IT Tatigkeiten/ Webseiten/ Instandhaltung der IT I |3 I 4,0
Kuiche und Service (z.B. Schank vor Ort; Zubereitung Speisen und... HEEEE————— 100 T
Transportdienste/ Beférderung von Personen und/oder Waren IS 03 I 4,0
Reinigung und Betreuung der Anlage I 07 I 51
Offizielle Funktionen im Sport; Richter/in etc. IEEEEEE—GN— O I 6,0
IS 2.6

Soziale und karikative Aktivitaten (z.B. Spendensammlung) IEEETT——— 69

Instandhaltung und Reinigung von Textilien und Ausriistung I 46 - Obleute Uberreprasentiert I 36
Verkaufstatigkeiten z.B. Ticketverkauf mmmmm 31 (bekame_n Fra.gEbogen direkt T— 29
Beratung (z.B. Rechts- und Steuerberatung) R 25 zum Welterlelten) L7
]
Sicherheit und Ordnung/ Wachpersonal/ Sicherheitspersonal mmm 23 31
. I 6,7
spea.at Sonstiges NN 27 Ehrenamt Sport Oberdsterreich 11



Durchschnittliche Ehrenamtliche... SpEA

SportsEconAustria

- ... Sind mittleren Alters

- ... haben eine hohere Ausbildung als die Durchschnittsbevolkerung

- ... Sind Mitglieder des Sportvereins, in dem sie tatig sind

- ... haben in den ersten 5 Jahren nach Vereinseintritt mit dem Ehrenamt begonnen

- ... Ubernehmen 5,3 verschiedene Tatigkeiten

spea.at Ehrenam t Sport Oberdsterreich 12



(SpeA

SportsEconAustria

BUROKRATTE

 NACHWUCHS? Entwicklungen und
’ NGEL " |
ZEITMA T =~ ANERKENNUNG? Herausforderungen

_ > E

spea.at Ehrenam t Sport Oberosterreich 13



Anwerbung SpEA

SportsEconAustria

Herausforderungen bei der Rekrutierung? (n=258)

- 72 Prozent: innerhalb meines

250 » Vereins wird Ehrenamt aktiv
o8 beworben
c 200
é 150 - Trotz aktiver Werbung kommt es
% Nein beim Grol3teil der Vereine zu
< 10 ma Herausforderungen beim
< o Recruiting Ehrenamtlicher!
0 - Verstarkte Problematik bei

ehrenamtlicher Tatigkeit Funktiondrspositionen ) . L
Funktionarspositionen
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Demographische Struktur SpEA

SportsEconAustria

Geburtsjahr der Umfrageteilnehmenden (n=509)
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Herausforderungen im Ehrenamt

Zwischenmenschliche Konflikte

Mangel an Anerkennung

Haftungsfragen

Zu hoher Verwaltungsaufwand

Zu hoher Zeitaufwand

Mangelnde finanzielle Ressourcen

|’|Hf||‘”'l

Mangelnde personelle Ressourcen
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Enie MWselten manchmal haufig ®sehr haufig

n~600
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SpEA

SportsEconAustria

Umfrage allgemein:

= Es fehlt an finanziellen
und personellen
Ressourcen

- Zeitaufwand

- Verwaltungsaufwand!
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Herausforderungen im Ehrenamt SpEA

SportsEconAustria

Unter Funktionar:innen Griinde, aufzuhoren

Beendigung der eigenen sportlichen

Unvereinbarkeit mit Beruf 145 121 Aktivitat E——
Beendigung der sportlichen Aktivitat der
Kinder I
Unvereinbarkeit mit Familie 114 Fehlende Anerkennung [
Zeitaufwand zu groR NG
Zeitaufwand
255 I Geflihl der Ausnutzung/ Ungerechte
. ]
Aufgabenverteilung
Hja
Fehlende Anerkennung 244 J Auslastung durch Aus/Weiterbildung | I NNREE
Nein
Umzug I
Fehlende Vorbereitung/ e
Schulung fir Funktion Altersgrinde [l
Gesundheitliche Grinde | IIIIIE
Gefuhl fehlenden Know Hows 204
Famildre Grinde I
Haftung 131 135 Berufliche Grinde I
0 5 10 15 20
n=266 Grol3es Problem: Zeitaufwand n=56
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Tatigkeitsaufwand

Fast alle sind sehr regelmaRig tatig, ...

6 6
1% 1%

m Mindestens 1 mal wochentlich = 1-3 mal im Monat
m Weniger als 1 mal pro Monat Nicht mehr
m War nie

(n=686)

spea.at

SpEA

SportsEconAustria

... aber viele mochten Stunden reduzieren

m Mehr Stunden = Weniger Stunden Unverandert

(n=683)

Ehrenamt Sport Oberdsterreich 18



Wer wiinscht sich weniger Stunden? SpGA

AnteilsmaRig kein Unterschied

Selbststandig erwerbstatig h
In Pension (Alterspension) ‘
Unselbststandig erwerbstatig I

0 100

n=665

spea.at

Unverandert
B Mehr Stunden

B Weniger Stunden

200

SportsEconAustria

Anzahl der im Haushalt lebenden Kinder

4 und mehr
Kinder

3 Kinder

2 Kinder

1 Kind

I

Keine Kinder
0 50 100 150 200 250 300
n=678

Wichtig, Eltern im Ehrenamt zu behalten > steigert
Chancen auf Ehrenamt bei Kindern

Ehrenamt Sport Oberdsterreich 19



Familiare Disposition und Peer Effekt

Zusammenhang - Ehrenamt Eltern und Kinder!

m Nein m NA

Ja- gleicher Verein

m Ja - anderer Verein

Waren oder sind Ihre Eltern ehrenamtlich tétig? (n=688)

spea.at

SpEA

SportsEconAustria

Unterstiitzung Familie und Peers

300
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10
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Meine
Familie/Freunde

o

o

o

Meine Meine
Familie/Freunde sind Familie/Freude sind

Meine
Familie/Freunde

unterstutzen mich finden meine meinem gegen meine
aktiv bei meiner ehrenamtliche Engagement ehrenamtliche
ehrenamtlichen Tatigkeit gut. gegenuber neutral Tatigkeit.
Tatigkeit. eingestellt.

W Familie M Freunde

Ehrenamt Sport Oberdsterreich 20



(SpeA

SportsEconAustria

Was motiviert Menschen
fur das Ehrenamt?

Motivationen, Anerkennung, Kompetenzen,

Gesundheit

spea.at Ehrenam t Sport Oberosterreich 21



Personliche Vorteile des Ehrenamts SpGA

SportsEconAustria

Motive

o

100 200 300 400 500 600 700

Gutes tun

Spal}/ Freude an der Tatigkeit

Sozialer Aspekt/ Freunde:innen treffen

Sinnvolle Alltagsgestaltung
Vorbildwirkung

Wissensweitergabe

Einfluss bei Entscheidungen
Sportliches Interesse
Kompetenzerwerb/ Training
Integration/ Inklusion

Ansehen/ Anerkennung
Kinderbetreuung

Berufliche/ Politische Netzwerke
Kostengrinde

Andere Motive

i

mtrifftzu m5 3 2 mtrifft nicht zu
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Anerkennung fur ehrenamtliche Leistung

Was wiinschen sich die Freiwilligen (als Anreiz)?

Ehrenamt ist mir eine Herzensangelegenheit “ 261

Verglnstigungen/ Gutscheine/ Vorteile fur

. 174 440
Ehrenamtliche

Zusatzliche finanzielle Mittel/ Férderung fir e
Sportvereine “

Ehrungen/ Auszeichungen/ Danksagungen n 531
0

100 200 300 400 500 600

|_JF! Nein

spea.at Ehrenamt Sport Oberosterreich

700

SpEA

SportsEconAustria
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Kompetenzerwerb

- personliche Vorteile und Gewinn fiir den Arbeitsmarkt

SpEA

SportsEconAustria

Sportliche Kompetenzen I ]
Fachliche Kompetenzen I |
FUhrungskompetenzen S |
Sprachliche Kompetenzen I |
Soziale/ interkulturelle Kompetenzen I ]
Andere Meinungen akzeptieren/ Regeln einhalten/ Kompromissbereitscha 't | E—_———— I
Andere akzeptieren (Leistungsschachere/ starkere, Jung/ Alt, Kultur) | E—————— I
Kritik duBern/annehmen | S |
Interaktions- und Kontaktstarke | S ]
Starken/ Schwachen reflektieren I ]
Eigene Position/ Rolle behaupten | H— |
Motivation nach Misserfolg/ Umgang mit Druch | E——— ]
Belastungen aushalten I |
Initiative ergreifen I ]
Selbstvertrauen I |
0 100 200 300 400 500
B Starke Verbesserung B Verbesserung Leichte Verbesserung B Geringe bis keine Veranderung
spea.at Ehrenamt Sport Oberdsterreich 24
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Exkurs: Ehrenamt & Gesundheit ( SpGA

SportsEconAustria

Psychologisch - Studien legen eine Korrelation zwischen

i LB S ehrenamtlichen Tatigkeiten (im Sport) und

stmmungung Aftekt pelstosperbingen sina genereller Fitness nahe - selbst, wenn der
Depression - § Konzepte z

Lebenszufriedenheit - S
Positiver Gemutszustand - M

Selbstwertgefiih - § Sport gar nicht ausgeubt wird!
Motivation =i Sinnhaftigkeit/Zielgerichtetheit - M
: Stolz & Empowerment - S
Angststérungen - W

Psychisches Wohibefinden - § Selbstwirksamkeit - § - Besonders fur altere Menschen und solche
Burnout und emotionale Erschopfung - M . L. .
mit schlechterer Gesundheit ist die
~Ehrenamtlichkeit” ein gesundheits-

Allgemein Korperlich — Allgemein )
GeEsdbeitana Won belficen: M Selbstberichtete Gesundheit - M steigernder Faktor
Lebensqualitéat - M Mortalitat - VS

Physiologle S o - Verbesserung der psychischen Gesundheit,

e Verhalten Verringerung sozialer Isolation,...

B|UtdeCk -W Korperliche Aktivitat - S
Anzahl diagn. med. Funktionale

Erkrankungen - W
BMI - W
Gebrechlichkeit (Frailty) - W

Sozial W
Soziale Unterstutzung - S
Gemeinschaftsgefiihl/
Verbundenheit - S

Unabhéangigkeit/
Behinderung - VS
Leben in einem
Pflegeheim - W
Rauchen - W

- Gesundheitssystem

Soziales Netzwerk - M
Soziale Integration - W
Anzahl sozialer Kontakte - W

VS: Very strong; S: strong; M: moderate; W: weak; VW. very weak Abbildung aus Nichol et al. 2023; Ubersetzung und Prisentation: SpEA

spea.at Ehrenamt Sport Oberosterreich 25



Selbstberichtete Lebensqualitat

- == Non-volunteers Volunteers
20
BD
= — pr—" -_-
70 = - -‘\
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50 — -
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40 - -
30
20
10
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<30 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 >=80
Agegroup
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SpEA

SportsEconAustria

Durchschnittliche selbstberichtete
Lebensqualitét, Vergleich
zwischen Freiwilligen vs. nicht
Freiwilligen der gleichen
Altersgruppe; Abbildung von de
Wit et al. 2023.
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(SpeA

SportsEconAustria

Wertschopfung durch das
Ehrenamt im Sport

Satellitenkonto des Sportehrenamts in

Oberosterreich

spea.at Ehrenamt Sport Oberdsterreich 27



Satellitenkonto Sport - Vilnius-Definition SpEA

SportsEconAustria

Was alles gehort wirtschaftlich zum Sport?

alle Aktivitaten, fur die der Sport selbst eine
2:» IZ' Vorleistung darstellt (z.B. Sportmedien)

- Sport im engeren Sinn (enge Definition)

+ alle zur Ausubung des Sports notwendigen

Enge Definition
Vorleistungen (z.B. Sportgerdte)

Kerndefinition - Dienstleistungen des Sports

Betrieb von Sportanlagen, Dienstleistungen der
Sportvereine, Fitnesszentren, sonstige
Dienstleistungen im Sport (z.B. Tdtigkeit von
Sportlichen und von Schiedsrichter:innen)

Kerndefinition

spea.at Ehrenamt Sport Oberdsterreich 28



Beschaftigung

Vollzeitaquivalente

Oberosterreichs

Sportvereine
3.731 VZA

Bezahlt

3.580 VZA 151 VZA

€).... Gpea

SportsEconAustria

Beschaftigte in Kopfen

Oberosterreichs
Sportvereine

Bezahlt

115.417 Personen 378 Personen

- bezahlte Personen arbeiten
mehr Stunden im Schnitt

spea.at Ehrenamt Sport Oberosterreich

95,9 Prozent der
Arbeitszeit stammt
von Ehrenamtlichen

Auf eine bezahlte
Person kommen 305
Ehrenamtliche
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Einnahmen & Ausgaben in Oberosterreichs 6;/ CS p’GA

Sportvereinen

- Die Gesamteinnahmen in Oberdsterreichs
Sportvereinen betrugen laut Umfrage im Jahr
2023 ungefahr 100,6 Mio. Euro.

- Ausgaben - 29,7 Mio. Euro fur
Personalkosten & sonstige Gegenleistungen
(verminderter Mitgliedsbeitrag,
Versicherungen, kostenreduzierte
Trainingseinheiten usw.).

SportsEconAustria

- Musste die in Oberdsterreich verrichtete Arbeit
zur Ganze (ohne Enrenamt) bezahlt werden,
brauchten die Vereine mindestens 3,4-mal so
viele Einnahmen.

- Unter der Annahme, dass sich Vereine
ausschlie3lich uber Mitgliedsbeitrage
finanzieren mussten, mussten diese auf das 6,4-
Fache angehoben werden.

spea.at Ehrenamt Sport Oberdsterreich 30



SportsEconAustria

Okonomische Effekte G%NOMICA ( SpEA

Wertschopfung

unter der Annahme einer reprasentativen Stichprobe:

Indikator Wert

Anzahl Vereine (It. Sport Oberosterreich) 2.469

~——————— 241,1 Mio. Euro
Bruttowertschopfung (ausschlieBlich Personalkosten), direkt Q41,1 Mio. € > — ’ .

Bruttowertschopfung

davon Bruttoldhne und Gehalter, direkt 200,1 Mio. € durch Ehrenamtin O(")
Vollzeitaquivalente, direkt 3.580
Bruttowertschopfung je Vollzeitaquivalent 67.300 €
Bruttolohne und Gehalter je Vollzeitaquivalent 55.900 €

spea.at Ehrenamt Sport Oberosterreich 31



SportsEconAustria

Strategien

zur Starkung des Ehrenamts




Stellhebel

- Jungeltern als Zielgruppe

- potenziell noch viele Jahre im Ehrenamt

- Kinder mit erhdhter Wahrscheinlichkeit selbst ehrenamtlich aktiv
- Fruhzeitige Gewinnung zur ehrenamtlichen Arbeit
- Ausstieg aus dem Ehrenamt entgegenwirken

~ v.a. Problem des Zeitaufwands/Burokratieaufwands beheben

- Finanzielle Ausstattung

spea.at Ehrenamt Sport Oberdsterreich

(SpeA

SportsEconAustria
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Strategien SpEA

SportsEconAustria

- Strukturierte Rekrutierungsprozesse - klare Profile fUr ehrenamtliche Positionen
- Qualifikationen & Fortbildungen (inkl. Nutzbarkeit bei der Jobsuche)
- Vereinfachung der Burokratie
- Flexibilitat und Diversitat fordern

- Maglichkeiten sich einzubringen auch bei eingeschranktem Zeitbudget
- Professionelle Unterstutzung durch Hauptamtliche bzw. Ehrenamtskoordination
- Entwicklung eines digitalen Netzwerks

- Kommunikation unter Ehrenamtlichen

- Aufgaben und Veranstaltungen koordinieren

- Anerkennungs- und Motivationssysteme sowie Transparenz & Kommunikation

spea.at Ehrenamt Sport Oberdsterreich 34



SpEA

SportsEconAustria

Q&A

spea.at Ehrenamt Sport Oberdsterreich 35
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Die volkswirtschaftliche
Bedeutung des Ehrenamts im
Sport in Oberosterreich

Dott. Mag. Katharina Diernberger, PhD und Univ.-Prof. Dr. Christian Helmenstein

Teresa Dujmovits; Mag. Ginther Grohall; Priv.-Doz. Dr. Andrea Pitzschke;

Mag. Harald Schitnig; Michaela Zalesak, MSc
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